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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

ОРГКОМИТЕТ НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Организационный комитет образовательной программы занимается разработкой и реализацией учебного плана данной программы.

Оргкомитет подчиняется руководству факультета и отчитывается перед ним. 

Руководитель программы отвечает за общую организацию деятельности программы, а оргкомитет создается для помощи ему в этом деле.

a) надзор за проведением контрольных мероприятий (зачеты, экзамены);

b) мониторинг посещаемости и успеваемости;

c) оценка учебных достижений студентов;

d) контроль качества обучения и соблюдения образовательных стандартов;

e) оценка эффективности учебного плана и системы контроля знаний;

f) оценка эффективности используемых методов обучения;

g) пересмотр программы в свете развития предметного знания и изменения квалификационных требований;

h) получение, обсуждение и реагирование на обратную связь от студентов, работодателей и внешних экзаменаторов;

i) оперативное внесение необходимых изменений и корректировок по мере из возникновения;

j) подготовка ежегодных отчетов;

k) подготовка материалов к пятилетним отчетам и участие в заседании комиссии, на которой они рассматриваются;

l) подготовка документов для разнообразных внешних проверок;

m) пересмотр документации программы (Справочник студента, описания курсов, рекламные материалы и т.д.);

n) обеспечение эффективности системы набора студентов, приема на работу новых преподавателей и проведения их инструктажа.

Руководитель программы

Представители преподавателей программы

Представители организаций-партнеров в совместных программах.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ОТБОРУ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

(МАНЧЕСТЕРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)

КОМИССИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА ДЛЯ ВАЛИДАЦИИ

ТРЕБОВАНИЯ К НОВЫМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ

Все новые преподаватели, приступающие к работе на валидированных программах, предварительно должны быть утверждены университетом. Утверждение производится аттестационной комиссией и проректором по учебной работе, действующим от имени Сената.

Нижеследующие указания представляют собой дополнение к Руководству по валидации учебных программ (сентябрь, 2000) и предназначены для того, чтобы:

· задать уровень квалификации и личностные качества, которые требуются от

      потенциального  университетского преподавателя;


· определить круг сведений, необходимых для того, чтобы с достаточной

      надежностью судить о том, что данный кандидат отвечает предъявляемым  

      требованиям.

Резюме (автобиография)

Все преподаватели, работающие на полную ставку, по совместительству или на условиях почасовой оплаты на валидированных образовательных программах, должны предоставить в Комиссию по обеспечению качества учебной деятельности свои резюме (см. примерную форму резюме). Резюме должно быть сжатым (2-3 страницы), но содержать достаточную информацию, позволяющую судить о квалификации и опыте претендента на преподавательскую должность.

Критерии отбора

Вынося решение о пригодности кандидата на преподавательскую должность, Комиссия ориентируется на следующие критерии:

· преподаватель высшего учебного заведения, как правило, должен иметь соответствующую квалификацию, превышающую ту, по которой ведется подготовка на программе, где он работает;

· академический статус, как правило, должен быть подтвержден наличием научных публикаций по результатам исследований в данной области. Данное требование не является обязательным, но его выполнение способно компенсировать отсутствие соответствующей академической степени;

· в отдельных случаях наличие значительного опыта практической работы у кандидата может компенсировать отсутствие соответствующих академических регалий. В таком случае кандидат может быть принят на работу в качестве преподавателя с условием получения требуемых квалификационных документов в течение определенного времени.
Обычно университет ожидает, что у преподавателя имеется квалификация в той области знаний, где он работает, превышающая, как минимум, на один уровень тот уровень, на котором строится образовательная программа. Например, на программах уровня бакалавриата должны работать преподаватели, имеющие, как минимум, степень магистра, на магистерских программах – преподаватели, имеющие докторские степени. Однако по некоторым специальностям это требование не всегда является выполнимым, и тогда во внимание принимаются какие-то другие показатели, свидетельствующие об уровне профессиональной компетентности конкретного специалиста. Такое положение обычно существует в сферах практической деятельности.

Если вуз-партнер предлагает в качестве кандидата на должность преподавателя некоего человека, формальная квалификация которого не отвечает стандартным требованиям, то к материалам следует приложить сопроводительное письмо, разъясняющее, почему этот кандидат является пригодным к роли преподавателя на данной образовательной программе. В письме должна также содержаться информация об имеющейся на данный момент степени квалификации остальных членов преподавательского коллектива и о наличии плана повышения квалификации. Любые имеющиеся свидетельства научной продуктивности кандидата также учитываются при решении вопроса о соответствии искомой должности. Наличие педагогического образования приветствуется, но само по себе не является решающим фактором. Оно должно быть подкреплено квалификациями в данной конкретной предметной области.

Процесс утверждения

Документы, представленные на рассмотрение Комиссии по обеспечению качества учебной деятельности, оцениваются, как минимум, двумя экспертами, дающими свои заключения. Затем дело рассматривается в трех следующих инстанциях: Академический или Институциональный комитет (Academic or Institutional Panel), Валидационный комитет по обеспечению качества (Quality Assurance Committee for Validation), Комитет по академическим стандартам и качеству (Academic Standards and Quality Committee). В некоторых случаях используется ускоренная процедура утверждения, когда принципиальное решение принимается проректором по учебной работе на основании заключений экспертов.

МАНЧЕСТЕРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КОМИССИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ДЛЯ ВАЛИДАЦИИ

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ АВТОБИОГРАФИИ (РЕЗЮМЕ)

ДЛЯ НОВЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

1.
ЛИЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Ф.И.О.:

Занимаемая должность: (например, старший преподаватель кафедры …)


Место работы:

Адрес:





Телефон:



Эл. почта:

2. БИОГРАФИЯ

(a) Ученые степени и звания (с указанием кем и когда присвоены)

(b) Профессиональные квалификации (с указанием кем и когда присвоены)

(c) Послужной список (с указанием периода работы в данной должности, например: преподаватель …, Манчестерский университет, 1993 -1998)

3. СФЕРЫ ПРЕПОДАВАНИЯ

(a) Список учебных дисциплин, преподаваемых в настоящее время (указать названия курсов и уровень обучения)
(b) Список учебных дисциплин, преподаваемых в настоящее время (указать названия курсов, уровень обучения и годы)
(c) Список учебных дисциплин, читавшихся ранее (указать названия курсов, уровень обучения и годы)
Примечание: Просьба перечислить также руководство проектами и диссертациями с указаниями их уровня.

4. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

(a) Ныне занимаемые (например: председатель цикловой комиссии, член приемной комиссии, старший тьютор)

(b)
Основные должности за последние три года

5. ЧЛЕНСТВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Указать организации (например: Британская ассоциация консультирования и психотерапии)
6. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

(a) Указать названия и даты прохождения курсов повышения квалификации
(b) Указать названия конференций и семинаров, относящихся к преподаванию в высшей школе
(c) Указать названия конференций и семинаров, относящихся к сфере преподаваемых дисциплин
7. ОБЛАСТЬ НАУЧНЫХ ИНТЕРЕСОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ

Перечислить области интересов и компетенции

8. ИЗБРАННЫЕ ПУБЛИКАЦИИ


Краткий список публикации непосредственно по темам будущего преподавания (чтобы показать, как проведенные исследования связаны с предметными областями, по которым предполагается чтение учебных курсов).

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ НОВЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СО СТРУКТУРОЙ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ ВУЗА

1. До подписания контракта

· Права сотрудника
· Информация о вузе 
· Краткое изложение стратегии вуза

· Организация обучения и исследовательской работы в данном вузе
· Разные службы, возможность получения помощи, отдыха, занятий спортом
· Система информации внутри вуза 
· Связи с другими вузами


2. После подписания контракта (до начала преподавания)

· Персонал вуза, с которым придется иметь дело
· Факультета и отделения
· Процесс принятия решений
· Академические аспекты деятельности вуза
· Система повышения квалификации
· Знакомство с библиотекой
· Система заказа аудиторий
· Работа хозяйственной части
· Бухгалтерия
· Деятельность отдела кадров и планово-финансового отдела
· Пользование компьютерами
· Телефоны важнейших служб
· Правила безопасности
· Работа пунктов питания
· Календарь важнейших событий
· Система технической поддержки
· Действия в чрезвычайных ситуациях

Ознакомление нового сотрудника с данной информацией входит в обязанность: 

a) руководителей учебных подразделений;

b) начальника отдела кадров;

с)        руководителей вспомогательных служб (библиотека, информационный отдел,   

           инженерная группа, бухгалтерия, и т.д.).
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