

распределять 
Излагаемые ниже положения относятся к университетским программам любого типа, по окончании которых выпускники получают дипломы или степени. Все новые образовательные программы обязательно проходят процесс официальной проверки и утверждения, который называется валидацией. Заявка составляется по описываемому ниже образцу и подается на рассмотрение Ученого совета (Academic Panel) университета заблаговременно. Так, программы, которые предполагается запустить в начале следующего учебного года, должны быть утверждены на осеннем заседании Совета. После утверждения на Совете, заявка передается в Валидационный комитет (Quality Assurance Committee for Validation) для окончательного рассмотрения. Ученый совет также ежегодно рассматривает отчеты о деятельности всех существующих программ, а раз в пять лет проводит их полную ревизию.

Заявки на открытие новых программ пишутся по установленной форме и подаются на утверждение Ученого совета. Ученый совет рассматривает вопрос об актуальности программы, а также о кадровом, методическом и финансовом ее обеспечении. Заявка должна включать следующие документы:

· сопроводительная записка,

· описание программы,

· информация о наличных ресурсах,

· справка о ресурсах библиотеки,

· описание учебных курсов,

· резюме преподавателей.

Описание новых или обновленных учебных курсов делается по стандартной форме (приложение XXXII), согласуется с научным консультантом (Academic Adviser) и подается на Ученый совет для утверждения. Последующее одобрение Валидационного комитета в этом случае не требуется.

Для открытия программы заочного обучения требуется предоставить ряд дополнительных сведений, перечисленных ниже в разделе 2.3.

При создании новых учебных программ необходимо учитывать особые потребности студентов-инвалидов. Процесс обучения должен строится так, чтобы не создавать для них дополнительных барьеров. Политика Манчестерского университета в данной области изложена в специальном документе, который размещен на сайте по адресу:

http://www.man.ac.uk/services/student/disable.html
 

В настоящее время в Англии существует три основных типа последипломных образовательных программ:

a) магистерские программы обычного типа (MA, MSc), где студенты проходят рад курсов, часть из которых являются элективными (по выбору), и, кроме того, проводят небольшое исследование;

b) докторские программы, готовящие к получению степени PhD, в которых количество учебных курсов сравнительно невелико и где главным требованием является выполнение оригинального исследования;

c) магистерские программы исследовательского типа (MRes), которые по своему строению близки к докторским программам.

Программы первого типа, которые называются учебными, обычно рассчитаны на один год (очное обучение). При заочной форме обучения (без отрыва от производства) срок обучения соответственно увеличивается. Студенты данного уровня, по сравнению со студентами первой ступени (бакалавриат), считаются более зрелыми, и соответственно строится процесс обучения: в нем основной упор делается на самостоятельную работу. Некоторые программы данного типа строятся как курсы повышения квалификации для людей, которые имеют базовое образование и опыт работы по данной специальности. В этом случае в центре внимания находится связь теории и практики.

Программы второго типа (исследовательские) включают как обязательные курсы по методам исследования. Кроме того, иногда предлагается курс (или несколько курсов) по тематике, связанной с темой исследования. Но общий объем аудиторной работы сравнительно невелик.

Значительная часть студентов последипломного уровня учится без отрыва от производства. Это обстоятельство обязательно учитывается при организации программ. Сюда входят такие моменты, как проведение набора, ознакомление студентов с общими правилами обучения и требованиями их конкретной программы, организация консультаций, доступ к библиотечным и компьютерным ресурсам, обучение необходимым навыкам. Вся программа должна быть гораздо более гибкой, чем при работе со студентами-очниками.

По своему объему магистерская программа должна включать 180 кредитов, программа второго уровня с выдачей диплома при наличии набранных 120 кредитов, а программа с выдачей удостоверения – 60 кредитов.



Каждая новая программа должна иметь спецификацию (описание), являющуюся важной частью заявки. В этом документе описываются цели и задачи программы, ее содержание и методы обучения, которые предполагается использовать.

ПЕРВАЯ ЧАСТЬ: НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В этом разделе следует указать, кто занимается разработкой новой учебной программы и в чем состоит целесообразность ее создания. 


a) название программы;

b) факультет, который будет отвечать за ее реализацию; 

c) организация, которая валидирует программу;

d) лицо, которое будет руководителем новой программы, и его контактные координаты;

e) длительность обучения, дата начала программы и характер обучения (очный или заочный). Следует иметь в виду, что слушатели заочной программы имеют девять лет (от момента первой регистрации) для ее завершения;

f) организации-партнеры, участвующие в реализации учебной программы;

g) является ли новая программа модификацией какой-то из существующих программ? Если да, указать, какой именно;

h)
Уровень программы.


a) с чем связана необходимость создания новой программы? Основаниями могут быть указания на: потребности практики, возникновение новой области исследований, изменения в традиционной сфере деятельности, местные условия (потребность в специалистах, наличие спонсоров). Для подкрепления своих доводов следует привести доказательства в виде данных маркетинговых исследований, экспертных заключений, мнений студентов и выпускников.
b) кто нуждается в данных образовательных услугах? Укажите категории людей, которые выступят в качестве потенциальных потребителей данного вида образовательных услуг. Укажите также ожидаемое количество студентов на ближайшие пять лет. Помощь в получении необходимой информации можно получить в приемной комиссии и в отделе маркетинговых исследований.
c) какие имеющиеся образовательные программы (в стране и за рубежом) сопоставимы с тем, что предлагается? В какой мере создатели данной программы отталкивались от уже существующих программ? Возникнет ли конкуренция на почве привлечения студентов или же отличия достаточно существенны, чтобы ориентироваться на другую группу потребителей образовательных услуг?
d) какими советами со стороны пользовались разработчики этой программы? Какого рода рекомендации (формальные и неформальные) были получены от профессиональных организаций, экспертов в области образования, специалистов-практиков? (В разделе о построении программы нужно будет указать, как эти советы были учтены и отражены в программе).

e) отвечает ли эта программа требованиям соответствующей профессиональной организации? Какие шаги были предприняты для получения аккредитации? (Пожалуйста, представьте копии писем относящейся сюда переписки).

f) как данная программа соотносится с другими учебными программами, существующими в данном вузе, и как это отражается на общей стратегии обучения?

g) чем обусловлен выбор названия программы и квалификации, и почему данный выбор представляется наиболее адекватным в плане привлечения потенциальных клиентов?


В данном разделе должны содержаться сведения о руководителях учебной программы. Если она осуществляется как совместная (несколькими факультетами или вузами), то необходимо указать роли всех участников.

a) назовите членов комиссии, осуществляющей руководство программой, и функции каждого из них;

b) назовите орган, которому данная комиссия подчиняется;

c) назовите научного консультанта программы;

d) каковы процедуры рассмотрения возможных жалоб? 

ВТОРАЯ ЧАСТЬ: СТРУКТУРА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
В этой части создатели программы должны рассказать, как, по их мнению, организация учебной программы вытекает из ее целей и задач. Необходимо также показать, как отдельные части программы интегрируются в единое целое. 


Формат данного раздела является достаточно свободным, но при этом следует раскрыть все указанные ниже моменты. 

Учебный план

a) как выбирался уровень трудности программы? Какие существующие стандарты брались в качестве ориентиров? Что дает возможность утверждать, что выбранные критерии были успешно реализованы? Если имеются какие-то отклонения от бытующих стандартных вариантов, то чем они обусловлены?
b) какое место в данной программе займет исследовательский компонент? Дайте примеры.

c) покажите, как запланированное содержание обучения будет способствовать достижению поставленных образовательных целей. Попытайтесь доказать, что в конструкции программы учтены все следующие аспекты и соблюден баланс между ними: 

· формирование знаний и понимания,

· выработка умений, специфических для данной предметной области,

· развитие познавательных способностей и формирование универсальных навыков,

· поощрение стремления к дальнейшему интеллектуальному и профессиональному росту,

· личностное развитие студента.

d) каким образом предполагается отслеживать и направлять процесс личностного и профессионального роста?

Организация программы

Под организацией понимают общее построение программы, обеспечивающее ее внутреннее единство и преемственность ее этапов.


a) 
Внутренняя согласованность 

Объясните, как различные компоненты учебной программы связны друг с другом для обеспечения единства процесса обучения и достижения намеченных образовательных целей. 

b)
Сбалансированность 

Покажите, как теоретические и практические компоненты программы сбалансированы внутри нее, как обеспечивается баланс между широтой охвата проблем и глубиной усвоения материала, между задачами формирования профессионала и развития личности студента.

c) 
Преемственность этапов 

Объясните, какие приемы использованы для того, чтобы процесс обучения шел гладко, чтобы трудность заданий постепенно нарастала, но при этом студенты одновременно чувствовали рост своей собственной компетентности и способности справляться с учебными задачами, чтобы достижения предшествующего уровня служили основой дальнейшего прогресса, интегрируясь постепенно в единую систему знаний, умений, навыков. Каждый этап программы должен быть звеном общего движения к намеченным целям.

d) 
Гибкость 

Покажите, как программа учитывает возможные различия в исходном уровне подготовки студентов и как она отвечает на их индивидуальные запросы.

e) 
Стратегическая интеграция 

Продемонстрируйте, как данная образовательная программа интегрирована в общее направление деятельности вашего факультета.

В данном разделе необходимо обосновать целесообразность использования выбранных методов обучения, требований к студентам в плане освоения нового материала и тех форм контроля знаний, которые будут применяться.

Необходимо также заполнить таблицу распределения учебного времени и кредитов (см. Приложение VII)
a) чем обусловлен выбор методов преподавания? Как различные методы обучения будут согласовываться между собой? В какой пропорции предполагается сочетать обучение в классе и самостоятельную работу студентов? Какое место в процессе обучения займет формирование умений и навыков (предметных и универсальных)? В какой мере при выборе методов обучения учитывались потребности людей с ограниченными возможностями (студентов-инвалидов)?

b) какие новые дидактические подходы и обучающие технологии будут использованы в рамках данной образовательной программы?

c) если предполагается использовать преподавателей со стороны, то чем это обусловлено и какие новые элементы они способны привнести в учебный процесс?

d) если учебная программа предусматривает выездные занятия (полевые исследования, производственная практика), то не возникнут ли проблемы у студентов, которые имеют какие-то отклонения в состоянии здоровья?

e) насколько методы контроля знаний, которые предполагается использовать, соответствуют декларируемым целям образовательной программы? Почему были выбраны именно эти методы? Как соотносятся между собой различные методы контроля учебных достижений?
f) Какие приемы предполагается применить, чтобы обеспечить достоверность и надежность результатов испытаний? Какими путями будет осуществляться противодействие пользованию шпаргалками и списыванию друг у друга в условиях письменных экзаменов? 

Ниже дайте, пожалуйста, для каждого учебного курса характеристику используемых методов контроля знаний и умений в табличной форме, указав:

· количество и продолжительность формальных зачетов и экзаменов, а также вес каждого из них;

· количество и объем письменных работ;

· другие задания, которые оцениваются в рамках курса; 
· параметры учебной компетентности студента, которые подлежат оцениванию.

	Учебный курс 
	Контрольные мероприятия, требуемый объем письменной работы, процент набранных баллов по курсу 
	Вес оценки в рамках всей учебной программы
	Оцениваемые результаты обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



a) какие критерии будут использовать внутренние и внешние экзаменаторы, оценивая уровень учебных достижений студентов? Пожалуйста, представьте общие (для экзаменов) и специфические (для оценки качества диссертаций) критерии оценивания. Каким минимальным набором качеств должна обладать предоставленная работа, чтобы претендовать на ту или иную отметку? 

b) какова система учета баллов при вынесении окончательного решения о присвоении квалификации? Какие соображения были положены в ее основу? Если данная образовательная программа предусматривает возможность присуждения разных по уровню квалификаций на выходе, то следует специально оговорить требования каждой из них;

c) какова предусмотренная система пересдач? Когда и как они должны осуществляться? Как студент может компенсировать пропуски занятий в течение семестра?


ТРЕТЬЯ ЧАСТЬ: РЕСУРСЫ 


Данный раздел имеет своей целью показать, что вопросы ресурсного обеспечения новой учебной программы были тщательно продуманы и согласованы с соответствующими инстанциями. Последнее должно выражаться в том, что в конце данного раздела должна стоять подпись главного бухгалтера учебного заведения.




Пожалуйста, заполните предлагаемую форму:

	
	Ответ разработчиков программы
	Замечания валидационной комиссии

	NP7.1
	Внутренние человеческие ресурсы
Сюда следует включить все категории работников (преподаватели, администраторы, технический персонал),

за исключением людей, не работающих в данном вузе

	a.


	Сколько новых или существенно переработанных курсов (с кредитами по ним) понадобится для реализации новой программы?
	
	

	b.


	Какое количество существующим курсов (с кредитами по ним) можно будет изъять?
	
	

	c.


	Достаточно ли имеющихся преподавателей для покрытия всех этих потребностей?
	
	

	d.


	Если нет, то откуда планируется взять средства для удовлетворения той или иной потребности?
	
	

	e.


	Объясните, если нужно, как стратегия подбора преподавателей отвечает нуждам программы?
	
	

	f.


	Предвидится ли потеря персонала в ближайшие 10 лет (например, в связи с выходом на пенсию)? Если да, то как предполагается выходить из положения?
	
	


	
	Ответ разработчиков программы
	Замечания валидационной комиссии

	NP7.2
	Внешние людские ресурсы 

Сюда следует включить все категории работников (преподаватели, администраторы, технический персонал), 

не являющихся сотрудниками данного вуза

	a.


	Сколько внешних совместителей потребуется для программы? Укажите их функции, место основной работы и размер ставки.
	
	

	b.


	Сколько денег потребуется для оплаты их труда?


	
	

	c.


	Какие квалификационные требования предъявляются к этим работникам?
	
	

	d.
	Как будет проходить отбор преподавателей-совместителей? 
	
	

	e.


	Какое дополнительное обучение потребуется внешним совместителям?
	
	

	f.


	Как будет осуществляться контроль качества работы привлеченных сотрудников?


	
	

	NP7.3
	Финансирование
Оборудование, материалы и другие расходы

	a.
	Включает ли стратегия развития факультета расходы на приобретение необходимого для программы оборудования и материалов?
	
	

	b.
	Предполагаются ли какие-то формы обучения за рубежом, и как они будут оплачиваться?
	
	

	c.
	Предполагаются ли дополнительные расходы на проведение производственной практики, и как они будут покрываться?
	
	

	d.
	Предполагаются ли выезды в экспедиции, и как эти расходы будут покрываться?
	
	

	e.
	Имеются ли какие-то иные спорные вопросы, связанные с финансированием программы?
	
	


	
	Ответ разработчиков программы
	Замечания валидационной комиссии

	NP7.4
	Потребность в помещениях
Опишите потребности в дополнительных помещениях любого типа: аудиториях, лабораториях, помещениях для самостоятельных занятий, отдыхе

	a.
	Требуемый тип помещений и количество


	
	

	b.
	Особые требования к помещениям

	
	

	c.
	Любое учебное оборудование, не подпадающее под категорию компьютерного и библиотечного 
	
	

	d.
	Обсуждали ли вы свои потребности с соответствующими подразделениями вуза?
	
	

	NP7.5
	Информационные и библиотечные ресурсы 

Какие информационные и библиотечные ресурсы потребуются для реализации учебной программы?

	a.
	В какой степени будут удовлетворены потребности преподавателей и студентов в компьютерах?
	
	

	b.
	Обсуждали ли вы свои потребности с отделом технического обеспечения?
	
	

	c.
	В какой степени будут удовлетворены потребности в библиотечных ресурсах?
	
	

	d.
	Какие дополнительные информационные услуги понадобятся?
	
	

	e.
	Обсуждали ли вы свои потребности с руководством университетской библиотеки? 
	
	


	
	Ответ разработчиков программы
	Замечания валидационной комиссии

	NP7.6
	Безопасность труда и охрана здоровья
Изложите, пожалуйста, свою стратегию обеспечения безопасности на рабочем месте

	a.
	Оценка рисков

	
	

	b.
	Необходимость специального персонала 


	
	

	c.
	Обучение специального персонала

	
	

	d.
	Обучение преподавателей, ведущих лабораторные занятия

	
	

	e.
	Обучение студентов правилам безопасности

	
	


Подтверждение наличия необходимых ресурсов
Я подтверждаю, что университет располагает описанными выше ресурсами, необходимыми для реализации заявленной образовательной программы.

Подпись (Главный бухгалтер) 
...........................................................................

Число




...........................................................................

Дополнительная информация 

Библиотека
Пожалуйста, приложите заявку на необходимые библиотечные ресурсы, подписанную руководством университетской библиотеки. 

Справочник студента
Каждая образовательная программа издает свой справочник для студентов, содержащий всю необходимую информацию. Справочник должен быть подготовлен в соответствии с существующими требованиями (см. Приложение IV) и представлен секретарю Ученого совета для утверждения не позднее, чем за два месяца до начала программы.


Заявки на открытие новых программ заочного обучения или программ, которые включают элементы такого обучения, оформляются так же, как и программы очного обучения. Кроме того, в них должны содержаться следующие сведения:

· Информация об участии специалистов из других организаций в разработке учебных материалов и проведении их апробации. В том случае, когда программа учебного курса разрабатывается приглашенным специалистом, важно позаботится о том, чтобы один из штатных преподавателей был назначен ответственным за этот курс.

· Детальное описание всех тех средств, с помощью которых программа будет реализовываться (учебно-методические материалы, видео и т.д.).
· Перечисление существующих каналов доступа студентов к необходимым образовательным ресурсам и технологии формирования универсальных умений.

· Детали организации контактов слушателей с преподавателями и получения от них обратной связи, а также функционирования системы поддержки слушателей и со стороны преподавателей головного вуза, и со стороны консультантов на местах.


Факультетам приходится поддерживать контакты на разных уровнях с представителями разных организаций и групп. Это и работодатели, и профессиональные ассоциации, и органы государственной аккредитации. Работодатели формулируют свои требования и пожелания к уровню профессиональной компетенции специалистов. Профессиональные ассоциации и государственные контролирующие органы также выдвигают требования к подготовке специалистов и, кроме того, занимаются аккредитацией и валидацией учебных программ. Многообразие этих связей не позволяет ввести их в жесткие рамки нормативных документов типа данного. К тому же, здесь возникает множество принципиальных и технических вопросов (границы академических свобод, обеспеченность преподавательскими кадрами, техника проведения проверок, информационные ресурсы), для решения которых требуется диалог между сторонами.

Ожидается, что руководители факультетов будут тщательно следить за своевременным прохождением аккредитации тех программ, для которых эта процедура является обязательной. Желательно, чтобы процедура внешней аккредитации совпала по времени с прохождением внутренней аттестации, чтобы не надо было дублировать многие документы. Любые переговоры и соглашения с внешними организациями следует должным образом документировать, чтобы эти материалы можно было предъявить во время проведения всякого рода внешних и внутренних проверок.

2.1


Принципы и процедуры


(Валидированные программы)





2.1.1


Общие положения





2.1.2


Последиплом-ные программы





2.2


Процесс создания и утверждения образовательных программ





2.2.1


Описание программы





2.2.2


Форма для новых и обновленных программ





NP1: Краткое описание программы





NP2: Обоснование целесообразности





NP3: Руководство программой





NP4: Структура программы и учебный план





NP5: Методы обучения и способы оценки знаний





NP6: Стандарты





NP7:	Ресурсы





2.3


Программы заочного обучения





2.4


Отношения с другими организациями









8


